Redegjorelse etter Apenhetsloven for 2025

1. Innledning

Denne redegjorelsen er utarbeidet i samsvar med dpenhetsloven § 5 og beskriver selskapets
arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold for perioden 1. januar til 31. desember 2025 Arbeidet bygger pa
OECDs retningslinjer for ansvarlig naringsliv.

2. Om virksomheten

Grenland Rail AS er et norsk jernbaneforetak som tilbyr transport av gods pd jernbane i
Norge.

Selskapet har:
e 108 ansatte
e Hovedkontor i Skien

e Drift av godstog i hele Norge
o Vedlikehold, reservedeler og drivstoff

Virksomheten benytter bade norske leveranderer og enkelte europeiske leverandorer av
reservedeler og tekniske komponenter.

3. Forankring av ansvarlighet

Styret og daglig leder har det overordnede ansvaret for etterlevelse av dpenhetsloven.
Selskapet har:

o Etiske retningslinjer for ansatte

e Leveranderkrav knyttet til arbeidsforhold

o Rutiner for innkjep og leveranderoppfoelging
e Varslingsordning for ansatte og innleide

Ved inngéelse av nye kontrakter vurderes leveranderens risiko knyttet til menneskerettigheter
og arbeidsforhold.

4. Aktsomhetsvurderinger

I lopet av rapporteringsperioden har selskapet:

o Kartlagt sentrale leverandarer



» Vurdert geografisk og bransjemessig risiko
e Gjennomgétt utvalgte leverandgravtaler
« Evaluert innleide verkstedtjenester

Vurderingen har spesielt omfattet leveranderer av vedlikeholdstjenester og innleid
arbeidskraft.

5. Identifiserte risikoomrader

Selskapet har identifisert folgende omrader med forhgyet risiko:

5.1 Reservedeler og tekniske komponenter

Produksjon av enkelte komponenter skjer gjennom internasjonale leveranderkjeder hvor det
kan forekomme risiko knyttet til arbeidsforhold og manglende innsyn hos underleveranderer.

5.2 Entreprenorer og innleid personell

Ved bruk av entreprenerer og underleveranderer kan det vere risiko for mangelfull
dokumentasjon av lenns- og arbeidsvilkar.

5.3 Verkstedtjenester

Det er identifisert en lav risiko knyttet til bruk av underentreprenerer ved storre
vedlikeholdsoppdrag.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet i rapporteringsperioden.

6. Gjennomforte tiltak

For & redusere risiko har selskapet:
o Innfert oppdaterte leveranderkrav
e Gjennomfert revisjon av leverander

e Oppdatert rutiner for leveranderoppfelging

Det er ikke registrert varsler eller alvorlige avvik knyttet til menneskerettigheter eller
arbeidsforhold i perioden.

7. Veien videre

12026 vil selskapet:

o Viderefore aktsomhetsvurderinger av leveranderkjeden
» Styrke oppfelgingen av internasjonale leveranderer



Godkjenning

Denne redegjorelsen er behandlet og godkjent av styret og daglig leder i henhold til
regnskapsloven.

Sted: Skien
Dato: 02.06.2026
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